
   

 

 

 

 info@ksatsa.com           10212تحت اشراف وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية   ترخيص رقم       

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



 1 - 6 

                                                                                                                                                                                                                                                                  

  info@ksatsa.com           10212تحت اشراف وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية   ترخيص رقم  
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 المقدمة

ʇُعـد مجلس الإدارة ࢭʏ اݍݨمعيـة التعـاونيـة للنقـل واݍݵـدمـات اللوجســـــــــــــȘيـة اݍݨɺـة العليـا المســـــــــــــؤولـة عن التوجيـه  

الاس؅فاتيڋʏ والإشراف عڴʄ الأداء الȘشغيڴʏ والإداري، بما يحقق أɸداف اݍݨمعية وʉعزز أثرɸا ࢭʏ القطاع. ونظرًا  

ــائه، لأɸمية ɸذا الدور، تم إعداد ɸذه اللائحة لتنظيم أعمال اݝ ݨلس، وتحديد صـــــــلاحيات ومســـــــؤوليات أعضـــــ

 .وضمان الال؅قام باݍݰوكمة والشفافية والمساءلة

 الفصل الأول: اݍݰقوق والأدوار والمسؤوليات

  : التعرʈفاتالاوڲʄالمادة  

 .اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجسȘية :اݍݨمعية .1

 .مجلس إدارة اݍݨمعية :اݝݨلس .2

 .أعضاء اݍݨمعية العمومية :الأعضاء .3

 .الرئʋس المنتخب من قبل أعضاء اݝݨلس :رئʋس اݝݨلس .4

 .الݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس :الݏݨان .5

 .الإدارة التنفيذية لݏݨمعية :الإدارة .6

 .ɠل من له علاقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة بأعمال اݍݨمعية :الأطراف ذات العلاقة .7

 .الإفصاح عن المعلومات الȘشغيلية والمالية لݏݨɺات ذات العلاقة :الشفافية .8

 .استعداد اݝݨلس والإدارة للإجابة عڴʄ الاستفسارات وتقديم معلومات دقيقة :المساءلة .9

 .مراعاة مصاݍݳ جميع الأطراف ومعاملْڈم بإنصاف :العدل .10
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 : ɸدف اݝݨلسالثانيةالمادة  

ــاء   ــــ ـــ ــ ــــــاݍݳ الأعضــ ـــ ــ تنميـة موارد اݍݨمعيـة الȘشـــــــــــــغيليـة والمـاليـة، وتحقيق عـائـدات مســـــــــــــتـدامـة، واݝݰـافظـة عڴʄ مصــ

 .والمستفيدين، من خلال التوجيه الاس؅فاتيڋʏ والرقابة الفعالة

 : اختصاصات اݝݨلسالثالثةالمادة  

 .رسم السياسات واݍݵطط الȘشغيلية والمالية .1

 .مراقبة الأداء العام لݏݨمعية .2

 .اعتماد اللوائح التنظيمية والمالية .3

 .الإشراف عڴʄ المشارʉع الرأسمالية وتملك الأصول  .4

 .مراجعة التقارʈر المالية والȘشغيلية .5

 .تثȎيت ثقافة الشفافية والانضباط المؤسؠۜܣ .6

 : الرقابة الداخليةلراȊعةاالمادة  

 .مراقبة حالات Ȗعارض المصاݍݳ وسوء استخدام الأصول  .1

 .التأكد من سلامة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية .2

 .مراجعة فعالية إجراءات الرقابة الداخلية .3

 .اعتماد قواعد السلوك الم۶ܣ .4

 : جودة النظام وممارستهݵامسةاݍالمادة  

 .تطوʈر النظام الداخڴʏ للمجلس ومراجعته دورʈًا .1

 .الإشراف عڴʄ إجراءات الشفافية والامتثال .2

 .مراقبة الال؅قام بالقوان؈ن واللوائح ذات العلاقة .3

 .اعتماد السياسات الȘشغيلية والمالية وتفعيلɺا .4
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 : تنمية الموارد الماليةالسادسةالمادة  

 .ترشيد المصروفات الȘشغيلية .1

 .استخدام التقنية لأتمتة الإجراءات .2

 .البحث عن موارد مالية مستدامة .3

 .ضمان كفاءة أعضاء اݝݨلس .4

 .تحس؈ن جودة اݍݵدمات المقدمة للمستفيدين .5

 الفصل الثاɲي: Ȗشكيل اݝݨلس وصلاحياته

 : اختيار الأعضاءالساȊعةالمادة  

 .عامًا، ɠامل الأɸلية، غ؈ف محɢوم عليه ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف  21سعودي اݍݨɴسية، لا يقل عمره عن  .1

 .مدة العضوʈة أرȌع سنوات قابلة للتجديد .2

 : الاجتماعاتالثامنةالمادة  

عقد اجتماعات دورʈة ɠل ثلاثة أشɺر، وʈجوز عقد اجتماعات طارئة .1
ُ
Ȗ. 

 .ʇُش؅فط حضور أك؆ف من نصف الأعضاء، وتُتخذ القرارات بالأغلبية، وʈُرݦّݳ صوت الرئʋس عند الȘساوي  .2

 : صلاحيات اݝݨلسالتاسعةالمادة  

 .إدارة أعمال اݍݨمعية وفق النظام الأسا؟ۜܣ .1

 .اعتماد Ȗشكيل الݏݨان واللوائح الȘشغيلية .2

 .الإشراف عڴʄ اݍݵطط والمشروعات .3

 .ترشيح البنوك، اعتماد الم؈قانيات، إدارة الممتلɢات .4

 .مراجعة الموضوعات الاس؅فاتيجية بالتɴسيق مع المدير التنفيذي  .5
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 : صلاحيات رئʋس اݝݨلسالعاشرةالمادة  

 .إدارة الاجتماعات، الدعوة لݏݨمعية العمومية، اعتماد اݝݰاضر والقرارات .1

 .التوقيع عڴʄ المسȘندات المالية، تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات الرسمية .2

 .الإشراف العام عڴʄ أعمال اݍݨمعية .3

 : واجبات عضو اݝݨلساݍݰادية عشرالمادة  

 .حضور الاجتماعات والمشاركة الفعالة .1

 .الال؅قام بالمɺام المɢلف ٭ڈا .2

 .اݍݰفاظ عڴʄ أسرار اݝݨلس .3

 .التقيد بقرارات اݍݨمعية .4

 : المدير التنفيذي الثانية عشرالمادة  

 .ʇُع؈ّن من قبل اݝݨلس، سعودي اݍݨɴسية، مؤɸل ومتفَرغ .1

 .مسؤول عن تنفيذ قرارات اݝݨلس، إدارة الموظف؈ن، ضبط الإنفاق، إعداد التقارʈر، وتحس؈ن اݍݵدمات .2

 الفصل الثالث: التقييم

 : آلية التقييمالثالثة عشرالمادة  

 .ʇُ50%عقد الاجتماع بنصاب لا يقل عن   .1

 .التصوʈت بالأغلبية، وʈُرݦّݳ صوت الرئʋس .2

 .ʇُسمح بالتفوʈض الكتاȌي لممثل واحد فقط .3

 .تُرسل المعلومات قبل الاجتماع Ȋعشرة أيام عڴʄ الأقل، وʈُراجع اݝݨلس جودة المعلومات دورʈًا .4
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 الفصل الراȊع: تضارب المصاݍݳ

 : قواعد تضارب المصاݍݳالراȊعة عشرالمادة  

 .يُمنع تقديم مصݏݰة ܧݵصية عڴʄ مصݏݰة اݍݨمعية .1

 .ʇُش؅فط الإفصاح والموافقة قبل أي Ȗعامل ماڲʏ أو م۶ܣ فيه منفعة ܧݵصية .2

 .يُمنع استخدام اسم اݍݨمعية أو قبول ɸدايا مقابل خدمات .3

ل ݍݨنة للتحقيق ࢭʏ حالات التعارض، وʈُحال الأمر لݏݨɺات اݝݵتصة عند الاشȘباه بمخالفة .4
ّ
ɢش

ُ
Ȗ.  

 اݍݵاتمة

ــــــيـــدة،  ــــــ Ȗعكس ɸــذه اللائحـــة ال؅قام اݍݨمعيـــة التعـــاونيـــة للنقـــل واݍݵـــدمــات اللوجســـــــــــــȘيـــة بمبـــادئ اݍݰوكمـــة الرشـ

ــــــفـــافيـــة،   ــــ ــ وتُجســـــــــــــــد حرصـــــــــــــɺـــا عڴʄ تنظيم العلاقـــة ب؈ن اݝݨلس والإدارة والأعضـــــــــــــــاء بمـــا يضـــــــــــــمن الكفـــاءة، الشـ

لة، لʋسـت مجرد إجراءات  والاسـتدامة. إن وضـوح الأدوار، وتحديد المسـؤوليات، واعتماد آليات التقييم والمسـاء

تنظيمية، بل ۂʏ دعامة أســـاســـية لبناء مجلس قوي، قادر عڴʄ قيادة اݍݨمعية نحو تحقيق أɸدافɺا الȘشـــغيلية 

والتنموʈة. وʉُعد اعتماد ɸذه اللائحة خطوة اســـــ؅فاتيجية نحو ترســـــيخ ثقافة مؤســـــســـــية قائمة عڴʄ الانضـــــباط،  

 .التمك؈ن، والمشاركة الفاعلة

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


