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 سياسة الاسȘثمار 

 اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجسȘية
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 المقدمة

Ȗســڥʄ اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجســȘية إڲʄ تحقيق الاســتدامة المالية وȖعزʈز النمو الاقتصــادي  

ــــــغيلية، تم  ــــــفافية، والكفاءة الȘشــ ا من مبادئ اݍݰوكمة، الشــ
ً
بما يخدم مصــــــــاݍݰɺا ومصــــــــاݍݳ أعضــــــــا٬ڈا. وانطلاق

ــة لتنظيم اســـȘثمارات اݍݨمعية وفق أفضـــل الممارســـات،   مع ال؅فك؈ق عڴʄ دعم قطاع النقل، إعداد ɸذه الســـياسـ

الابتɢار اللوجســــۘܣ، والاســــȘثمار المســــتدام. كما Ȗشــــمل الســــياســــة إدخال اݍݰلول الرقمية، وضــــع معاي؈ف دقيقة  

 .لتقييم الأداء الماڲʏ، وȖعزʈز الشراɠات الاسȘثمارʈة لضمان تحقيق أقظۜܢ فائدة من الموارد المتاحة

 المادة الأوڲʄ: التعرʈفات

 .اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجسȘية :اݍݨمعية .1

 .وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية :الوزارة .2

 .مجلس إدارة اݍݨمعية :اݝݨلس .3

 .مساɸمو اݍݨمعية :اݍݨمعية العمومية .4

 .عضو مجلس الإدارة :العضو .5

 .عضو اݍݨمعية العمومية :المساɸم .6

ـــــمل أعضــــــاء اݝݨلس، كبار التنفيذي؈ن، المســــــاɸم؈ن، أعضــــــاء الݏݨان، الشــــــرɠات   :الأطراف ذات العلاقة .7 Ȗشـ

 .ذات الصلة، وموظفي اݍݨمعية

 .أي ɲشاط ماڲʇ ʏسɺم ࢭʏ تنمية الموارد المالية لݏݨمعية وفق اس؅فاتيجياٮڈا وأɸدافɺا :الاسȘثمار .8
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 المادة الثانية: نطاق الاسȘثمارات

ــȘية بما  .1 ــــــــية ࢭʏ قطاع النقل واݍݵدمات اللوجســـــــ ـــــــاسـ ـــــــطة الأســ ــȘثماراٮڈا نحو الأɲشــ يحق لݏݨمعية توجيه اســـــــ

 .يتماءۜܢ مع رؤʈْڈا الاس؅فاتيجية

 .يجوز اسȘثمار الفائض الماڲʏ ࢭʏ مشارʉع تحقق عوائد إضافية، Ȋعد موافقة اݍݨمعية العمومية .2

 :Ȗشمل مجالات الاسȘثمار الممكنة، عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر

 .الاسȘثمار ࢭʏ أسطول النقل الذɠي والمعدات الȘشغيلية اݍݰديثة .1

 .دعم مشارʉع التحول الرق׿ܣ ࢭʏ اݍݵدمات اللوجسȘية .2

 .إɲشاء مراكز تدرʈب وتأɸيل للسائق؈ن والفني؈ن .3

 مبتكرة ࢭʏ النقل والتوصيل .4
ً

 .المساɸمة ࢭʏ شرɠات ناشئة تقدم حلولا

 .الاسȘثمار ࢭʏ صناديق متوافقة مع الشرʉعة الإسلامية .5

6. ʏشغيڴȘبع وتحليل الأداء الȘر أنظمة تʈتطو. 

 المادة الثالثة: الضوابط السابقة واللاحقة للاسȘثمار

 .تخضع الاسȘثمارات لدراسات جدوى شاملة (مالية، قانونية، فنية، شرعية) .1

عد الإدارة المالية الدراسات وȖعرضɺا عڴʄ اݝݨلس ثم اݍݨمعية العمومية .2
ُ
Ȗ. 

 .% من الاحتياطي النظامي10يُفوض اݝݨلس باتخاذ قرارات اسȘثمارʈة لا تتجاوز   .3

 .تتم متاȊعة الأداء الاسȘثماري دورʈًا باستخدام أدوات تحليل متقدمة .4

 .تُراجع الاسȘثمارات قانونيًا لضمان الامتثال وحماية اݍݰقوق  .5

 .Ȗعتمد اݍݨمعية عڴʄ أنظمة رقمية لتقييم وتحليل المشارʉع الاسȘثمارʈة .6
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 المادة الراȊعة: التموʈل

 .يجوز اݍݰصول عڴʄ تموʈل متوافق مع الشرʉعة لتغطية ال؅قامات قص؈فة أو دعم اسȘثمارات .1

 .% من رأس المال إلا بموافقة اݍݨمعية العمومية50لا يتجاوز التموʈل  .2

عد الإدارة المالية دراسة تفصيلية لأي طلب تموʈل قبل العرض عڴʄ اݝݨلس .3
ُ
Ȗ. 

 .Ȗشمل الدراسة: نوع التموʈل، مدة السداد، الضمانات، والتأث؈فات المالية .4

 المادة اݍݵامسة: استخدام العوائد والتعامل مع اݍݵسائر

 .تتحمل الم؈قانية الȘشغيلية اݍݵسائر، وʈُرحل ال݀ݨز عند اݍݰاجة .1

 .تُخصص العوائد لدعم برامج اݍݨمعية ومبادراٮڈا التنموʈة .2

 .لا يُوقف أي مشروع اسȘثماري إلا Ȋعد مراجعة اݝݨلس وتقديم تقرʈر مفصل .3

 المادة السادسة: المراجعة والتعديل والɴشر

عد الإدارة المالية اس؅فاتيجية الاسȘثمار السنوʈة بالتɴسيق مع الإدارة التنفيذية .1
ُ
Ȗ. 

 .تُراجع السياسة دورʈًا لضمان توافقɺا مع المتغ؈فات الاقتصادية والȘشرʉعية .2

عتمد السياسة من اݝݨلس وتُصدق من اݍݨمعية العمومية وتɴُشر عڴʄ الأعضاء .3
ُ
Ȗ. 

ʏر الماڲʈثمارات والتطوȘز الاسʈعزȖ :عةȊالمادة السا 

 .اعتماد أنظمة رقمية متقدمة لإدارة الاسȘثمارات وتحليل البيانات .1

 .تطوʈر معاي؈ف دقيقة لقياس العوائد وتحليل الفعالية الاسȘثمارʈة .2

 .Ȗعزʈز الشراɠات مع جɺات تموʈلية ومؤسسات اسȘثمارʈة موثوقة .3

 .دعم المشارʉع الذكية والمستدامة ذات الأثر البيۖܣ والاجتماڤʏ الإيجاȌي .4

 .إجراء دراسات سوقية دورʈة لاستكشاف الفرص الاسȘثمارʈة اݍݨديدة .5
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 اݍݵتام

ا لإدارة اســـــــــــــȘثمـارات اݍݨمعيـة التعـاونيـة للنقـل واݍݵـدمـات   ا واســـــــــــــ؅فاتيجيـً ـــــــة إطـارًا تنظيميـً تمثـل ɸـذه الســـــــــــــيـاســـــــ

اللوجســȘية، بما يضــمن تحقيق الاســتدامة المالية، دعم الابتɢار، وȖعظيم الأثر الاقتصــادي والاجتماڤʏ. وتل؅قم 

راجعْڈا وتطوʈرɸا بما يتماءـۜܢ مع تطلعات اݍݨمعية بتطبيق ɸذه السـياسـة بروح من الشـفافية والمسـاءلة، مع م

 .2030أعضا٬ڈا ورؤʈة المملكة  

 

 

 


