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 سياسة مɢافآت وامتيازات أعضاء مجلس الإدارة

 اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجسȘية
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 المقدمة 

) المادة   ʄإڲ اسȘنادًا  السياسة  ɸذه  إعداد  أعضاء  14تم  أن   ʄعڴ تنص  والۘܣ  التعاونية،  اݍݨمعيات  نظام  من   (

% من  10مجلس الإدارة لا يتقاضون أجرًا عڴʄ عملɺم، وʈجوز لݏݨمعية العمومية منح مɢافآت بɴسبة لا تتجاوز  

ȖسȘند  كما  النظامية.  الɴسب  استقطاع  Ȋعد  اݝݰققة  السنوʈة  (  الأرȋاح  المادة   ʄالتنفيذية  26إڲ اللائحة  من   (

) والمادة  التعاونية،  اݍݨمعيات  واݍݵدمات  48لنظام  للنقل  التعاونية  لݏݨمعية  الأساسية  اللائحة  من   (

 .اللوجسȘية

: الɺدف 
ً

 أولا

ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ تنظيم آلية منح المɢافآت والامتيازات لأعضاء مجلس الإدارة بما يتوافق مع الأنظمة  

واللوائح ذات العلاقة، وʉعكس مساɸماٮڈم ࢭʏ تطوʈر أداء اݍݨمعية وتحقيق أɸدافɺا الȘشغيلية والاس؅فاتيجية  

 .ࢭʏ قطاع النقل واݍݵدمات اللوجسȘية

 ثانيًا: المعاي؈ف العامة للمɢافآت

 :تقوم ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات بالتوصية بمɢافآت أعضاء اݝݨلس وفقًا للمعاي؈ف التالية

 .توافق المɢافآت مع اس؅فاتيجية اݍݨمعية وخططɺا الȘشغيلية .1

 .الال؅قام بنظام اݍݨمعيات التعاونية ولائحته التنفيذية واللائحة الأساسية لݏݨمعية .2

 .مراعاة ممارسات اݍݨمعيات التعاونية المماثلة ࢭʏ القطاع عند تحديد المɢافآت .3

 .إمɢانية التفاوت ࢭʏ المɢافآت ب؈ن الأعضاء بناءً عڴʄ اݍݵ؄فات، التخصصات، والمɺام المɢلف؈ن ٭ڈا .4

ا: مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة 
ً
 ثالث

% من الأرȋاح السنوʈة لݏݨمعية، بناءً عڴʄ القوائم المالية المعتمدة للعام  10تُحدد المɢافأة بɴسبة لا تتجاوز  .1

 .السابق

 .) من اللائحة التنفيذية52يحق لأعضاء اݝݨلس التقديم لݏݰصول عڴʄ الإعانات اݍݵاصة وفقًا للمادة ( .2

 .يجب أن يتضمن التقرʈر السنوي ݝݨلس الإدارة بيانًا تفصيليًا بالمɢافآت الۘܣ تم صرفɺا .3

عد المɢافآت مستقلة عن أي Ȗعوʈضات مالية تُصرف لتغطية النفقات الȘشغيلية أو الإدارʈة .4
ُ
Ȗ. 
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 راȊعًا: التصوʈت عڴʄ المɢافآت

العمومية، وفقًا للضوابط   اجتماع اݍݨمعية  بند المɢافآت خلال   ʄت عڴʈالتصو يجوز لأعضاء مجلس الإدارة 

 .النظامية، وʉُعتمد القرار بالأغلبية

 خامسًا: سرʈان العمل 

للنقل   التعاونية  اݍݨمعية  إدارة  مجلس  قِبل  من  اعتمادɸا  تارʈخ  من  اعتبارًا  ٭ڈا  وʉُعمل  السياسة  ɸذه  عتمد 
ُ
Ȗ

 .واݍݵدمات اللوجسȘية، وتُراجع دورʈًا لضمان توافقɺا مع المتغ؈فات النظامية والȘشغيلية

 اݍݵاتمة

  ʏࢭ العدالة والشفافية  بمبادئ  اللوجسȘية  واݍݵدمات  للنقل  التعاونية  اݍݨمعية  ال؅قام  السياسة  Ȗعكس ɸذه 

سɺم ࢭʏ تحقيق أɸداف اݍݨمعية  
ُ
Ȗ ود القيادية الۘܣɺم اݍݨʈتكر ʄا عڴɺافآت، وتُجسد حرصɢإدارة اݍݰوافز والم

مة واللوائح لا ٱڈدف فقط إڲʄ الامتثال، بل  وȖعزʈز أثرɸا الȘشغيڴʏ والاقتصادي. إن تنظيم المɢافآت وفقًا للأنظ

 .إڲʄ بناء ثقافة تقدير مستدامة تُحفّز الأداء وتُكرّس الانتماء

و୒ذ Ȗعتمد اݍݨمعية ɸذه السياسة، فإٰڈا تؤكد عڴʄ أɸمية المراجعة الدورʈة والتقييم المستمر لضمان توافقɺا  

مع تطورات القطاع، وتدعو أعضاء اݝݨلس إڲʄ مواصلة العطاء بروح المسؤولية والابتɢار، بما يخدم مصاݍݳ  

 .اݍݨمعية وأعضا٬ڈا واݝݨتمع الذي تɴت׿ܣ إليه

  

  

  

 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 


