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 سياسة Ȗعي؈ن الرئʋس التنفيذي

 اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجسȘية
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  المقدمة 

تم إعداد ɸذه السياسة لتوضيح آلية Ȗعي؈ن الرئʋس التنفيذي لݏݨمعية، نظرًا لدوره اݝݰوري ࢭʏ قيادة العمليات  

السياسة   ɸذه  تتضمن  كما  التنظيمية.  للوائح  الامتثال  وضمان  الاس؅فاتيجية،  الأɸداف  وتحقيق  الȘشغيلية 

    التحس؈ن المستمر ࢭʏ الأداء التنفيذي ضوابط اݍݰماية، و୒جراءات التحقق، وخطة للمراجعة الدورʈة لضمان 

 المادة الأوڲʄ: التعرʈفات 

 .اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجسȘية :اݍݨمعية .1

 .وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية :الوزارة .2

 .مجلس إدارة اݍݨمعية :اݝݨلس .3

 .مساɸمو اݍݨمعية :اݍݨمعية العمومية .4

العلاقة .5 ذات  التاȊعة   :الأطراف  الݏݨان  أعضاء  التنفيذي؈ن،  كبار  المساɸم؈ن،  اݝݨلس،  أعضاء  Ȗشمل 

 .للمجلس، الشرɠات ذات الصلة، وموظفي اݍݨمعية

التنفيذي  .6 الأɸداف   :الرئʋس  تحقيق  وضمان  لݏݨمعية،  الȘشغيلية  العمليات  إدارة  عن  المسؤول 

 .الاس؅فاتيجية وفقًا للصلاحيات الممنوحة له

 المادة الثانية: الغرض والنطاق 

 :تحدد ɸذه السياسة آلية Ȗعي؈ن الرئʋس التنفيذي وأبرز مسؤولياته، وȖشمل

 .إدارة العمليات الȘشغيلية وفق معاي؈ف اݍݰوكمة واݍݨودة  .1

 .إعداد وتنفيذ اݍݵطط الȘشغيلية لضمان تحقيق الأɸداف الاس؅فاتيجية .2

 .تنفيذ إجراءات التحقق لضمان توافق السياسات مع الأنظمة الوطنية .3

 .تقديم التوصيات والتقارʈر الدورʈة ݝݨلس الإدارة .4

 .تطبيق أنظمة الرقابة و୒دارة اݝݵاطر لضمان الامتثال .5

 .إدارة فرق العمل والإشراف عڴʄ التدرʈب والتطوʈر الم۶ܣ .6

 .تزوʈد اݝݨلس بالمعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات الاس؅فاتيجية .7
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 المادة الثالثة: شروط وضوابط التعي؈ن

 أ. المتطلبات الأساسية 

 .أن يɢون سعودي اݍݨɴسية .1

 .ɠامل الأɸلية الشرعية والقانونية .2

ا لإدارة اݍݨمعية .3
ً
 .متفرغ

 .عامًا  21لا يقل عمره عن  .4

 ب. المؤɸلات واݍݵ؄فة 

 .درجة جامعية أو دبلوم مع خ؄فة لا تقل عن سɴت؈ن ࢭʏ مجال مشابه .1

 .القدرة عڴʄ العمل ضمن فرʈق والتفاعل الإيجاȌي .2

 .اجتياز المقابلات الܨݵصية والاختبارات بنجاح .3

 ج. ال؇قاɸة والكفاءة 

 .حسن السمعة والأمانة .1

 .عدم صدور حكم يتعلق بالأمانة أو السلوك .2

 .عدم العمل ࢭʏ جɺة حɢومية ذات إشراف مباشر عڴʄ التعاونيات، إلا بموافقة الوزارة .3

 د. الإجراءات الاستȞنائية 

 .ࢭʏ حال Ȗعذر Ȗعي؈ن مدير تنفيذي متفرغ، يجوز للمجلس ندب أحد أعضائه مؤقتًا للقيام بالمɺام .1
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 المادة الراȊعة: إجراءات التحقق والتعي؈ن 

 .مراجعة اݍݵ؄فات السابقة للمرܧݰ؈ن .1

 .حصر وفرز المرܧݰ؈ن وفق الشروط اݝݰددة .2

 .إجراء مقابلات ܧݵصية للمرܧݰ؈ن المؤɸل؈ن .3

 .اختيار المرܧݳ المناسب واعتماد القرار من اݝݨلس .4

 .رفع مسوغات التعي؈ن للوزارة عند اݍݰاجة .5

 .توقيع عقد العمل وتحديد ف؅فة تجرȎʈية مدٮڈا ثلاثة أشɺر .6

Ȗعينة كحد اقظۜܢ شɺر من  Ȗܦݨيل الرئʋس التنفيذي ࢭʏ نظام الموارد الȎشرʈة والتأمينات الاجتماعية Ȋعد  .7

 .الف؅فة التجرȎʈية بدء

 المادة اݍݵامسة: ضوابط اݍݰماية والامتثال 

 .تقييد الوصول إڲʄ المعلومات اݍݰساسة لضمان السرʈة .1

 .فرض قيود عڴʄ مشاركة اݍݰالات المشبوɸة خارج الدائرة اݝݵتصة .2

 .مراجعة سياسات اݍݰماية بانتظام لضمان الامتثال والتحس؈ن .3

 المادة السادسة: الأمور المالية

العلاوات   البدلات،  اݍݰوافز،  بالرواتب،  يتعلق  ما  التنفيذي  والرئʋس  اݍݨمعية  ب؈ن  الم؄فم  العمل  عقد  يحكم 

 .السنوʈة، وȋاࢮʏ الأحɢام التعاقدية وفق نظام العمل المعتمد ࢭʏ المملكة

 المادة الساȊعة: إجراءات المراجعة الدورʈة

 .تحليل القرارات السابقة وتقييم فاعلية التعي؈ن .1

 .تحديث معاي؈ف التقييم وفق التغ؈فات الȘشرʉعية والتنظيمية .2

 .مراجعة تقارʈر الأداء لضمان تحس؈ن عمليات اختيار التنفيذي؈ن .3
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 المادة الثامنة: التعديل والɴشر 

يحق ݝݨلس الإدارة Ȗعديل ɸذه السياسة مۘܢ ما دعت اݍݰاجة، Ȋشرط عدم Ȗعارضɺا مع الأنظمة المعمول   .1

 .٭ڈا

لضمان   .2 الأعضاء   ʄعڴ ɲشرɸا  وʈتم  اݝݨلس،  قبل  من  اعتمادɸا  تارʈخ  من  اعتبارًا  نافذة  السياسة  تصبح 

  .الال؅قام ٭ڈا

 اݍݵاتمة

تمثل ɸذه السياسة إطارًا تنظيميًا واܷݰًا لآلية Ȗعي؈ن الرئʋس التنفيذي ࢭʏ اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات  

اللوجسȘية، بما يضمن اختيار الكفاءات القادرة عڴʄ قيادة العمل التنفيذي وتحقيق الأɸداف الاس؅فاتيجية  

السي  ɸذه  بمراجعة  ال؅قامɺا  اݍݨمعية  وتؤكد  وشفافية.  مع  بكفاءة  يتماءۜܢ  بما  وتحديٓڈا  دوري،  Ȋشɢل  اسة 

 .المتغ؈فات التنظيمية والȘشرʉعية، وȋما ʇعزز من جودة الأداء المؤسؠۜܣ واستدامة العمل التعاوɲي

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


