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 المقدمة 

الشفافية،   ال؇قاɸة،  قيم  ترسيخ   ʄعڴ اللوجسȘية  واݍݵدمات  للنقل  التعاونية  اݍݨمعية  حرص  من  ا 
ً
انطلاق

والإفصاح، وال؅قامًا بواجّڈا ࢭʏ حماية مصاݍݰɺا الȘشغيلية والمالية، تم إعداد ɸذه السياسة لتنظيم الإجراءات  

 .ʈة والتعاقدية، وʉعزز الثقة ࢭʏ أداء اݍݨمعيةالمتعلقة بحالات Ȗعارض المصاݍݳ، بما يضمن سلامة القرارات الإدار 

 المادة الأوڲʄ: التعرʈفات 

 اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجسȘية اݍݨمعية: .1

 وزارة الموارد الȎشرʈةوالتنمية الاجتماعية  الوزارة: .2

 ةمجلس إدارة اݍݨمعي اݝݨلس: .3

 مساɸمو اݍݨمعية اݍݨمعية العمومية:  .4

 عضو مجلس الإدارة العضو: .5

 عضو اݍݨمعية العمومية  المساɸم: .6

Ȗشمل أعضاء مجلس الإدارة، كبار التنفيذي؈ن، أعضاء الݏݨان، موظفي اݍݨمعية،   الأطراف ذات العلاقة:  .7

 أو شرɠات يمتلكɺا أو يديرɸا أي من الأطراف المرتبطة 

إعلان مكتوب يتم وفق النموذج المعتمد لتوضيح المصاݍݳ الܨݵصية الۘܣ قد تؤثر عڴʄ قرارات    الإفصاح: .8

 اݍݨمعية

اݍݰالات الۘܣ تؤدي إڲʄ تأث؈ف مصاݍݳ ܧݵصية للأطراف ذات العلاقة عڴʄ قرارات اݍݨمعية   Ȗعارض المصاݍݳ:  .9

 .أو أداء مɺامɺا
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 المادة الثانية: نطاق وأɸداف السياسة 

تتعارض   .1 العرȋية السعودية، ولا  ࢭʏ المملكة  ٭ڈا  للȘشرʉعات والأنظمة المعمول  السياسة مكملة  عت؄ف ɸذه 
ُ
Ȗ

 معɺا 

 تُطبق السياسة عڴʄ الأطراف ذات العلاقة كما ورد Ȗعرʈفɺا  .2

3.  ʄٮڈدف السياسة إڲ: 

 التعاملات ʏة ࢭɸز الشفافية وال؇قاʈعزȖ. 

 عارض المصاݍݳȖ حماية اݍݨمعية من أي أثر سلۗܣ ناتج عن. 

 عارض المصاݍݳȖ توف؈ف إطار تنظي׿ܣ للإفصاح والتعامل مع حالات. 

 المادة الثالثة: مسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

 يɢون مجلس الإدارة ɸو اݍݨɺة المسؤولة عن إدارة حالات Ȗعارض المصاݍݳ  .1

 يجوز Ȗشكيل ݍݨان مختصة لدراسة اݍݰالات واتخاذ الإجراءات اللازمة  .2

 .يحق للمجلس تقرʈر وجود Ȗعارض مصاݍݳ ࢭʏ اݍݰالات المطروحة ومعاݍݨْڈا وفقًا للأنظمة  .3

إذا تم تܶݰيح الوضع وفق   .4 العلاقة من المسؤولية  إعفاء الأطراف ذات  للمجلس، عند الاقتضاء،  يمكن 

 توجٕڈاته 

 .يتوڲʄ اݝݨلس متاȊعة تطبيق السياسة و୒جراء أي Ȗعديلات علٕڈا وفق اݍݰاجة  .5
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 المادة الراȊعة: حالات Ȗعارض المصاݍݳ 

قد يɴشأ Ȗعارض المصاݍݳ عندما يُطلب من ܧݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية اتخاذ قرارات تتعلق بمصاݍݰه   .1

   الܨݵصية

 :أمثلة عڴʄ حالات Ȗعارض المصاݍݳ  .2

 قرارات أحد أعضاء اݝݨلس أو الموظف؈ن ʄنية تؤثر عڴɺوجود مصݏݰة ܧݵصية أو م. 

 ات تتعامل مع اݍݨمعيةɺدايا أو الإكراميات من جɺقبول ال. 

 استخدام أصول اݍݨمعية لأغراض ܧݵصية. 

 توظيف أقارب دون اتباع إجراءات شفافة. 

 ة أو ملكية خاصة باݍݨمعيةʈإفشاء معلومات سر. 

 المادة اݍݵامسة: الال؅قامات 

 الال؅قام بالإقرار Ȋسياسة Ȗعارض المصاݍݳ عند الانضمام إڲʄ اݍݨمعية  .1

 تقديم نموذج الإفصاح اݍݵاص بالمصاݍݳ الܨݵصية سنوʈًا  .2

  الامتناع عن اتخاذ قرارات قد تؤدي إڲʄ تضارب ࢭʏ المصاݍݳ .3

   الإفصاح الفوري عن أي حالات جديدة للرئʋس المباشر  .4

 .تقديم إثباتات لإٰڈاء أي حالة Ȗعارض مصاݍݳ وفق توجٕڈات اݍݨمعية  .5
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   المادة السادسة: متطلبات الإفصاح 

 الإفصاح عن أي ارتباط وظيفي أو مصݏݰة مالية ࢭʏ جɺات خارجية  -1

 الإفصاح عن أي حصص ملكية ࢭʏ شرɠات أو جمعيات تتعامل مع اݍݨمعية  -2

 تقديم نموذج إفصاح محدّث عند Ȗغي؈ف الوظيفة داخل اݍݨمعية  -3

 .ʇُعرض التقص؈ف ࢭʏ الإفصاح للإجراءات التأديȎية وفق لوائح اݍݨمعية -4

 المادة الساȊعة: تقارʈر Ȗعارض المصاݍݳ 

   تُحفظ نماذج الإفصاح لدى مكتب المدير التنفيذي .1

 يُقدم مراجع اݍݰسابات تقرʈرًا سنوʈًا يتضمن جميع الأعمال ذات المصݏݰة المباشرة أو غ؈ف المباشرة   .2

 .تُصدر الإدارة الداخلية تقرʈرًا سنوʈًا ʇُعرض عڴʄ مجلس الإدارة لتوضيح اݍݰالات المدرجة .3
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 نموذج الإقرار 

بـ   اݍݵاصة  Ȗعارض المصاݍݳ  اطلعت عڴʄ سياسة  بأنۚܣ  أنا ___________________________،  أقر  Ȗعɺد و୒قرار 

أو   موارد  أي  وعدم استغلال  ٭ڈا  الɢامل  بالال؅قام  وأȖعɺد  اللوجسȘية"،  واݍݵدمات  للنقل  التعاونية  "اݍݨمعية 

 .معلومات تخص اݍݨمعية لتحقيق مɢاسب ܧݵصية ڲʏ أو لأقارȌي

 ............................. :ɸـ / .............. م التوقيع .............. :التارʈخ
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  مݏݰق 

 ݳنموذج إفصاح Ȗعارض مصاݍ

 :ʇشمل الإفصاح عن

 المصاݍݳ المالية المباشرة أو غ؈ف المباشرة. 

  ات أخرىɺج ʏات ࢭʈالمناصب أو العضو. 

 ات ذات علاقةɺدايا أو الإكراميات من جɺال. 

 ات تتعامل مع اݍݨمعيةɺج ʏمصاݍݳ أفراد الأسرة ࢭ. 

  .يُوقع النموذج وʈُرفع إڲʄ مكتب المدير التنفيذي، وʉُعرض عڴʄ مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية عند اݍݰاجة

 اݍݵاتمة

واݍݵدمات   للنقل  التعاونية  اݍݨمعية   ʏࢭ اݍݰوكمة  منظومة  من  أساسيًا  جزءًا  المصاݍݳ  Ȗعارض  سياسة  عد 
ُ
Ȗ

خلال   ومن  قراراٮڈا.  نزاɸة   ʏࢭ والشرɠاء  اݝݨتمع  ثقة  وȖعزʈز  اݍݨمعية  مصاݍݳ  حماية   ʄإڲ وٮڈدف  اللوجسȘية، 

جميع الأطراف ذات العلاقة إڲʄ الال؅قام ٭ڈذه السياسة، تضمن اݍݨمعية بʋئة عمل شفافة ومسؤولة، وتدعو  

 .الإفصاح الصادق، والتعاون الɢامل ࢭʏ تطبيق الإجراءات، بما يحقق الاستدامة والعدالة ࢭʏ جميع Ȗعاملاٮڈا

  

  

  

  

 

 

 

 

 


