
   

 

 

 

 info@ksatsa.com           10212تحت اشراف وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية   ترخيص رقم       

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



 1 - 6 

                                                                                                                                                                                                                                                                  

  info@ksatsa.com           10212تحت اشراف وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية   ترخيص رقم  

 

  

  

  

  

  

  

  

 ʏسياسة العمل التطوڤ 
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 المقدمة

ا من اݍݨمعيـــة التعـــاونيـــة للنقـــل واݍݵـــدمـــات اللوجســـــــــــــȘيـــة إڲȖ ʄعزʈز ثقـــافـــة التطوع وتنظيم العلاقـــة مع   ــً ســـــــــــــعيـ

ـــــȘية   ـــــ ـــــɺا عڴʄ تطوʈر المɺارات المɺنية وɲشــــــــــــر المعرفة المتعلقة باݍݵدمات اللوجســ ـــــ ا من حرصــ
ً
المتطوع؈ن، وانطلاق

ـــــيح واجبات وحقوق الأطراف المعنية بما  ـــــة لتوضـــــــ ـــــياســـــــ ــــ ــ يخدم أɸداف اݍݨمعية وʉعزز والنقل، جاءت ɸذه السـ

 .كفاءة العمل التطوڤʏ ࢭʏ مجالات الȘشغيل، التدرʈب، والتوعية اݝݨتمعية

 المادة الأوڲʄ: التعرʈفات

 .اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجسȘية :اݍݨمعية .1

 .وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية :الوزارة .2

 .مجلس إدارة اݍݨمعية :اݝݨلس .3

 .أعضاء اݍݨمعية :اݍݨمعية العمومية .4

 .عضو مجلس الإدارة :العضو .5

 .عضو اݍݨمعية العمومية :المساɸم .6

Ȗشــــــــمل أعضــــــــاء اݝݨلس، الفني؈ن، المدرȋ؈ن، موظفي اݍݨمعية، المتطوع؈ن المɺني؈ن،  :الأطراف ذات العلاقة .7

 .والمؤسسات الداعمة للقطاع

ɠل من ʇعمل ࢭʏ اݍݨمعية دون مقابل مادي، سواء ɠان سائقًا، فنيًا، مدرȋًا، أو مختصًا ࢭʏ السلامة   :المتطوع .8

 .الȘشغيلية، بما يɴܦݨم مع أɸداف اݍݨمعية

 .لعمل التطوڤʏ التاȊعة للوزارةا  منصة :المنصة .9
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 المادة الثانية: أنواع التطوع

 .أشɺر بموجب اتفاقية تطوع  3مشاركة مستمرة لأك؆ف من  :تطوع دائم .1

 .لف؅فة محددة، أو لتنفيذ مشارʉع Ȗشغيلية أو فعاليات مجتمعية :تطوع مؤقت .2

ʇشمل التدرʈب الم۶ܣ، تقديم اسȘشارات ࢭʏ السلامة والنقل، أو دعم المبادرات الȘشغيلية   :تطوع متخصص .3

 .اݝݨتمعية

 المادة الثالثة: أساليب التطوع

 .دعم برامج اݍݨمعية أو الفعاليات الك؄فى Ȋشɢل منتظم :التطوع المستمر .1

 .مشاركة وفق جدول زمۚܣ متفق عليه :التطوع اݍݨزǿي .2

 .مساɸمة ࢭʏ اݍݰملات التوعوʈة، الفعاليات اݝݨتمعية، أو برامج التدرʈب المؤقتة :التطوع الموس׿ܣ .3

 المادة الراȊعة: حقوق المتطوع

 .التقدير والاح؅فام ݍݨɺوده وتأث؈فه ࢭʏ تطوʈر القطاع .1

 .توف؈ف بʋئة عمل محفزة Ȗشمل الأدوات والمعدات اللازمة .2

 .التدرʈب والتطوʈر المستمر ࢭʏ مجالات النقل والسلامة الȘشغيلية .3

 .إشراكه ࢭʏ الفعاليات الوطنية والدولية .4

 .Ȗغطية المصارʈف الضرورʈة مثل التنقل أو المعدات الȘشغيلية .5

 .تقديم شɺادة خ؄فة وفق عدد ساعات التطوع، مع إمɢانية ترشيحه لمبادرات مɺنية محلية ودولية .6
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 المادة اݍݵامسة: واجبات المتطوع

 .الال؅قام Ȋسياسات اݍݨمعية المتعلقة بالسلامة المɺنية وأخلاقيات العمل .1

 .اݍݰفاظ عڴʄ سرʈة البيانات الȘشغيلية أو المعلومات اݍݵاصة باݍݨمعية .2

 .التعاون ضمن فرق العمل لدعم أɸداف اݍݨمعية .3

 .التعامل بمɺنية Ȗعكس أɸمية التطوع كمسؤولية مجتمعية .4

 .المشاركة الفعالة ࢭʏ ال؄فامج التدرȎʈية والفعاليات .5

 .عدم المطالبة بمقابل ماڲʏ للأɲشطة التطوعية اݝݰددة مسبقًا .6

 .تنفيذ المɺام بكفاءة وفق معاي؈ف اݍݨودة والسلامة .7

 .الامتناع عن استغلال موقعه لتحقيق مصاݍݳ ܧݵصية أو تجارʈة .8

 المادة السادسة: معاي؈ف قبول المتطوع؈ن

1.  
ً
 مؤɸلا

ً
 .أن يɢون سعوديًا أو مقيما

 .أن يɢون مختصًا ࢭʏ النقل أو اݝݨالات ذات العلاقة .2

 .تقديم الس؈فة الذاتية و୒جراء مقابلة تقييم .3

 .تصɴيف المتطوع؈ن حسب تخصصاٮڈم لدعم ال؄فامج بفعالية .4

ݳ نطاق العمل والمسؤوليات .5  .الال؅قام Ȋعقد يوܷ

 .وفق معاي؈ف اݍݨمعيةخدمة Ȗܦݨيل المتطوع؈ن لدى وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية  الȘܦݨيل ع؄ف  .6
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 المادة الساȊعة: الال؅قام والنفاذ

ــــة، وتُرفع ݝݨلس الإدارة لاعتمـادɸـا، مع مراجعْڈـا وتحـديٓڈـا  ــ ــــــ ــيـاسـ يجـب عڴʄ جميع المتطوع؈ن الال؅قام ٭ڈـذه الســـــــــــ

 .دورʈًا لضمان توافقɺا مع احتياجات العمل ࢭʏ قطاع النقل واݍݵدمات اللوجسȘية

 المادة الثامنة: التقدير والتحف؈ق

 .اعتماد نظام نقاط لتحف؈ق المتطوع؈ن وتمكئڈم من فرص تطوʈرʈة .1

 .تقديم شɺادات تقدير وفرص تدرʈب اح؅فافية للمتم؈قين .2

 .تنظيم فعاليات تكرʈمية سنوʈة لȘسليط الضوء عڴʄ جɺودɸم .3

 .منح امتيازات مثل أولوʈة المشاركة ࢭʏ الفعاليات الك؄فى  .4

 المادة التاسعة: دور المتطوع ࢭʏ التوعية اݝݨتمعية

 .تقديم ورش عمل مجانية حول السلامة ࢭʏ النقل أو الاستخدام الأمثل للمركبات .1

 .المشاركة ࢭʏ برامج التوعية الȘشغيلية الۘܣ تنظمɺا اݍݨمعية .2

 .دعم مبادرات الاستدامة وتقليل الɺدر ࢭʏ الموارد الȘشغيلية .3

 المادة العاشرة: آلية تقييم أداء المتطوع؈ن

 .وضع نظام تقييم دوري ومتاȊعة الأداء .1

 .تقديم تقارʈر Ȗغذية راجعة لتحس؈ن الأداء .2

 .تمك؈ن المتطوع؈ن من تقديم مق؅فحات تطوʈر لل؄فامج .3
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  اݍݵاتمة

ـــȘية بتعزʈز ثقافة التطوع وتنظيم  ـــة ال؅قام اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجســـــــ ــــ ــ ـــياسـ Ȗعكس ɸذه الســـــــ

ــــــمـان جودة  ــــــ ا لضـ العلاقـة مع المتطوع؈ن بمـا يحقق التɢـامـل ب؈ن العمـل الم۶ܣ واݝݨتمڥʏ. كمـا تمثـل إطـارًا مرجعيـً

ن المتطوع؈ن م
ّ

تُمك وآمنـــــة  التطوعيـــــة، وتوف؈ف بʋئـــــة محفزة  ــــــــاركـــــة  ــ ـــــ القطـــــاع، المشــ ࢭʏ خـــــدمـــــة  تقـــــديم خ؄فاٮڈم  ن 

والمســاɸمة ࢭʏ تطوʈر ال؄فامج الȘشــغيلية والتوعوʈة. وتؤكد اݍݨمعية أن ɸذه الســياســة قابلة للتحديث المســتمر  

بما يتماءـۜܢ مع تطورات القطاع واحتياجات اݝݨتمع، مع اݍݰفاظ عڴʄ مبادئ الشـفافية، التقدير، والاسـتدامة  

.ʏالعمل التطوڤ ʏࢭ  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


