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 سياسة التعامل مع الشرɠاء المنفذين والأطراف الثالثة 

 اݍݨمعية التعاونية للنقل واݍݵدمات اللوجسȘية
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 المقدمة 

للنقل   التعاونية  ࢭʏ جميع علاقات اݍݨمعية  المɺنية  والقيم  المبادئ الإسلامية  إڲʄ ترسيخ  السياسة  ٮڈدف ɸذه 

تقديم   وʈضمن  والشفافية  ال؇قاɸة  ʇعزز  بما  الثالثة،  والأطراف  المنفذين  الشرɠاء  مع  اللوجسȘية  واݍݵدمات 

بناء علاقات    ʄإڲ اݍݨمعية   ʄسڥȖ كما  وآمنة.  لوجسȘية مسؤولة  والامتثال  خدمات  الثقة،   ʄقائمة عڴ Ȗعاونية 

ʏال الفساد الإداري أو الماڲɢافة أشɠ افحةɢللأنظمة، وم. 

 النطاق 

المقاول؈ن،  الموردين،  وȖشمل  اݍݨمعية،   ʏࢭ والمتطوع؈ن  والمتعاقدين  العامل؈ن  جميع   ʄالسياسة عڴ ɸذه  Ȗسري 

طبيعة   حسب  إضافية  تفصيلية  إصدار سياسات  وʈجوز  العلاقة.  ذات  الثالثة  والأطراف  المنفذين،  الشرɠاء 

 .الɴشاط أو التعاقد، بما يتوافق مع الأنظمة المطبقة

 البيان 

 اختيار الشرɠاء والمراقبة  . 1

 اء لضمان التوافق مع القيم المؤسسيةɠذه السياسة عند اختيار الشرɸ تطبق اݍݨمعية مبادئ. 

  مɺع؈ن لȊاء توف؈ف نظم فعالة لمراقبة ال؅قام الموردين والمقاول؈ن التاɠالشر ʄيجب عڴ. 

 نزاɸة الأعمال . 2

 شطْڈاɲقرارات اݍݨمعية أو أ ʄعڴ ʏي أو غ؈ف أخلاࢮɲل غ؈ف قانوɢشȊ يُحظر تقديم أو قبول أي ءۜܣء قد يؤثر. 

 ا ومعاݍݨْڈاɺشافȘشطة الفاسدة واكɲاء تنفيذ إجراءات فعالة لمنع الأɠالشر ʄيتوجب عڴ. 

 المنافسة الشرʈفة  . 3

 ف وفقًا لنظام المنافسة السعوديʈاء بالتنافس الشرɠتل؅قم اݍݨمعية والشر 

 ذلك الإعلانات الدقيقة وعدم التضليل ʏيتم استخدام ممارسات الأعمال العادلة، بما ࢭ. 
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 دقة ܥݨلات الأعمال  . 4

  ون الܦݨلات المالية متطابقة مع معاي؈ف اݝݰاسبة المقبولة والمعتمدةɢيجب أن ت 

  ف أو إخفاءʈعكس العمليات اݍݰقيقية دون تحرȖون الܦݨلات دقيقة وواܷݰة، وɢأن ت ʏبڧɴي. 

 حماية المعلومات  . 5

  ة المتعلقة بالأعمالʈة والمعلومات السرʈاء حقوق الملكية الفكرɠتح׿ܣ اݍݨمعية والشر 

  ل غ؈ف مصرحɢشȊ اɺا أو كشفɺمنع فقدان المعلومات أو سوء استخدام ʄيُلزم العمل عڴ. 

 جودة اݍݵدمات اللوجسȘية . 6

 نيةɺاء بضمان جودة اݍݵدمات المقدمة، والامتثال للوائح النقل والسلامة المɠيل؅قم الشر 

  ل دقيق وآمن لضمان استعادٮڈا عند اݍݰاجةɢشȊ يتم تقديم الوثائق واݝݵرجات. 

 الامتثال للأنظمة التجارʈة . 7

  ،الاست؈فاد النقل،  ضوابط  ذلك   ʏࢭ بما  العلاقة،  ذات  التجارʈة  واللوائح  القوان؈ن  بجميع  الشرɠاء  يل؅قم 

 .والتصدير

 إبداء اݝݵاوف  . 8

   اݍݨمعية أو الأطراف ʏشطة غ؈ف قانونية أو غ؈ف أخلاقية للعامل؈ن ࢭɲاء الإبلاغ فورًا عن أي أɠالشر ʄيجب عڴ

 الثالثة 

    ة المبلغ؈ن بماʈي لݏݨمعية، مع ضمان سرɲر من خلال قنوات رسمية مثل الموقع الإلك؅فوʈيتم تقديم التقار

 .ʇسمح به النظام
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 المسؤوليات 

تطبق ɸذه السياسة عڴʄ جميع العامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية، وʈجب علٕڈم مراجعْڈا وفɺمɺا والتوقيع علٕڈا ضمن   .1

 .وثائق التوظيف أو التعاقد

عۚܢ إدارة الموارد الȎشرʈة بɴشر الوڤʏ بمبادئ السلوك الوظيفي وأخلاقيات العمل ب؈ن العامل؈ن والإدارات   .2
ُ
Ȗ

 .اݝݵتلفة

والممارسات   .3 العقود  ضمن  السياسة  ٭ڈذه  المنفذين  الشرɠاء  ال؅قام  من  بالتأكد  الȘشغيلية  الإدارات  تُلزم 

 .اليومية

 .تُراجع ݍݨنة اݍݰوكمة والامتثال مدى فاعلية تطبيق ɸذه السياسة وتوطۜܣ بالتحسʋنات اللازمة .4

  

 اݍݵاتمة

بناء علاقات   اللوجسȘية تجاه  للنقل واݍݵدمات  التعاونية  اݍݨمعية  ال؅قامًا مؤسسيًا من  السياسة  تمثل ɸذه 

 ʄإڲ اݍݨمعية   ʄسڥȖ ،المبادئ تطبيق ɸذه  المتبادل. ومن خلال  الشفافية، والاح؅فام  ال؇قاɸة،   ʄنية قائمة عڴɺم

ا الشراɠات  اݝݨتمع، وضمان استدامة  ثقة  المعاي؈ف الأخلاقية  حماية مصاݍݰɺا، وȖعزʈز   ʄشغيلية وفقًا لأعڴȘل

تقديم    والتنظيمية  ʏࢭ اݍݨمعية  لرؤʈة  اɲعɢاس  ɸو  بل  فحسب،  إدارʈًا  إجراءً  لʋس  السياسة  ٭ڈذه  الال؅قام  إن 

العامل؈ن  جميع  اݍݨمعية  وتدعو  ومɺنية.  شرعية  أسس   ʄعڴ ومبɴية  عادلة،  مسؤولة،  لوجسȘية  خدمات 

 .لمشاركة الفاعلة ࢭʏ ترسيخ بʋئة عمل آمنة، متعاونة، وخالية من الفسادوالشرɠاء إڲʄ تبۚܣ ɸذه المبادئ، وا

 

 

 

 

 

 

 

 

 


